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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک
 يآموزش  یز یربرنامه  واحد

 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب
  1404- 1405نیسمال اول سال تحصیلی  

 درس:اطلاعات  

 علوم آزمایشگاهي  گروه آموزشي ارایه دهنده درس:

 اصول مدیریت و قوانین آزمایشگاه  درس: عنوان

 51 كد درس:

 یک واحد نظری  :1واحد و تعداد نوع 
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 نیک منش  بهرام دكترمدرسان:   مدرس/ 

 تضمین كیفیت در آزمایشگاه : زمانهم /نیازپیش

 كارشناسي ،علوم آزمایشگاهي  تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 دانشیار رتبه علمي:

 دكترای انگل شناسي پزشکي. دوره فلوشیپ علوم آزمایشگاهي  رشته تخصصي:

 دانشکده پیراپزشکي  محل كار:

 تلفن تماس: 

 b-nikmanesh@tums.ac.ir الکترونیک:پست نشاني  

 

 واحد عملي(  1واحد نظری،    2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:    -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

  (:  کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی
 در این درس دانشجو با كلیات عناصر و وظایف مدیریت و سوپروایزری و قوانین حرفه ای صنف خود آشنا مي شود.

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 ها   آزمایشگاه بر  حاكم قوانین  و مدیریت اصول با آزمایشگاه كارشناسان  آشنایي 

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

  و  تجزیه  آنرا  كاربردی  های  شیوه  و   مدیریتي   مسایل   بتواند   التحصیلي  فارغ  از  پس   :ریفراگ  كه   رودي م  انتظار  درس  نیا  ان یپا  از  پس 

 . نماید تحلیل

 : 1آموزشی  رویکرد

   2مجازی   

با   - یاددهی  هایروش یادگیری 

به انتخاب   عنایت  آموزشی  رویکرد 

 :شده

 رویکرد مجازی 
  كلاس وارونه    □

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي    

 تعاملي

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    ■

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 

 

 3تركیبي    حضوری   ■

 

 

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 رویکرد حضوری
سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز،    ■

  بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک    

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو     ■

استفاده از دانشجویان در تدریس    

  )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی    

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 ترکیبیرویکرد  
های زیرمجموعه رویکردهای  تركیبي از روش

 رود.آموزشي مجازی و حضوری، به كار مي

: تمامي كلاس ها به صورت  لطفا نام ببرید

 حضوری برگزار مي گردد 
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 :درس  میتقو

یادگیری/   یهاتیفعال مدرسان  / مدرسنام  

 تکالیف دانشجو

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

)پرسش و    يتعامل يسخنران پرسش و پاسخ و بحث كلاسي  منش  نیک  دكتر

و   يبحث گروه  ز،یپاسخ، كوئ

بر   يمبتن یریادگ، ی ...(

  ویسنار

  تاریخچه  و  سازمان  شناخت

 آزمایشگاهي   علوم  حرفه
1 

  رزومه  و  وظیفه  شرح  نگارش " " منش  نیک  دكتر

 شغلي
2 

  گزینش  و  استخدام  چگونگي " " منش  نیک  دكتر

 مصاحبه   آیین  و  نیرو
3 

  اصلاح  و  نظم  و  كاركنان  ارزیابي " " منش  نیک  دكتر

 كار   در  تحول  و  تنوع،تغییر  آنان،
4 

 5 اشخاص   بین  روابط  و  ارتباط " " منش  نیک  دكتر
  و  زمان،  تعارض،مدیریت  مدیریت " " منش  نیک  دكتر

 درآزمایشگاه   بحران  مدیریت
6 

 7 بندی   بودجه  و  مالي  امور " " منش  نیک  دكتر
  بخشي  اعتبار  و  ای  حرفه  اخلاق " " منش  نیک  دكتر

 آزمایشگاه   در  دهي  اعتبار  و
8 

 

 :1دانشجو   و انتظارات از  فیوظا

 كلاس های برنامه در  فعال مشاركت مقرر، موعد  در  تکالیف انجام درس، كلاس در منظم حضور 

 دانشجو:   یابیارز  روش

                          2ارزیابی )تکوینی/تراکمی(ذکر نوع   ▪

 ذکر روش ارزیابی دانشجو  ▪

 
در موعد مقرر، مطالعه منابع   ف یحضور منظم در كلاس درس، انجام تکال  رینظ   يو انتظارات فی دانشجو در طول دوره است. وظا يعموم فیمنظور وظا . 1

 كلاس  های¬شده و مشاركت فعال در برنامه  يمعرف

 . در رویکرد آموزشي مجازی، سهم ارزیابي تکویني بیش از سهم ارزیابي تراكمي باشد.  2
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 : دانشجو  نهایی ذکر سهم ارزشیابی هر روش در نمره ▪

 ترم   پایان  امتحان  به  مربوط  نمره   درصد  80  و  دوره  طی  در  شده  طرح  تکالیف  به  پاسخ  اساس  بر  نمره  درصد  20  ▪

 

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

  :کتبالف(

 آخرین چاپ اصول مدیریت نوین در آزمایشگاههای پزشکي،محمد جواد غروی، .1

2. Principles of clinical laboratory management. Hudson. Last edition. 

   :شتریب  مطالعه یبرا  منابع (  ب       

HENRY’S, Clinical Diagnosis AND Management BY Laboratory Methods 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


